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// MEIN BLICK AUF FUHRUNG

Wirksame FUhrung ist fur mich individuell und situativ, denn sie ist eine
Interaktion zwischen Menschen, die so unterschiedlich ist wie deren Per-
sonlichkeiten. Wirkung entfaltet FUhrung dann, wenn die FUhrungskraft
Uber die Fahigkeit verfugt, das volle Potenzial der Mitarbeiter*Innen zu
erkennen und weiterzuentwickeln und die optimalen Rahmenbedingun-
gen und den Raum fur echte Collaboration schafft. Deshalb ist fUr mich die
wertvollste Investition einer FUhrungskraft, die in ihre eigene Entwicklung
und die Erkundung ihres Selbst. Denn sich ganz zu kennen und zu ver-
trauen, bedeutet als FUhrungskraft gelassen, authentisch und fokussiert zu
fuhren, durch komplexe Herausforderungen zu navigieren und souveran zu
gestalten. Mein Ziel: reife FUhrungspersénlichkeiten zu entwickeln, die die
Zukunft mitgestalten.

//10DINGE UBER MICH

1. Mein Motto: ,Authentizitat. Sagen was ist. Tun was man sagt.
Sein was man tut”.

2. Mein persénliches Warum: Ich glaube an die positive Wirkung von
Sinnhaftigkeit und mdchte Menschen und Organisationen darin unter-
stUtzen ihr ,WHY" zu finden.

3. Ich lebe in MUnchen.

»

Ich bin stolze Mutter von zwei erwachsenen Séhnen.

U

Mein Morgen startet langsam mit einer Kanne Tee, Meditation und
manchmal Yoga ;)

In meiner Freizeit findet man mich auf dem Rennrad oder in den Bergen.

Ich traume von einem Haus auf dem Land.

Ich lebe eine moderne Spiritualitat.

©® N o

Die Quantenphysik fasziniert mich.

10. Mein Lieblingszitat: Wer will findet Moglichkeiten. Wer nicht will,
findet Grunde.



// SCHWERPUNKTE MEINER ARBEIT

- FUuhrungskrafteentwicklung

- Agile Organisationsentwicklung

- Teambegleitung bei der Entwicklung eines gemeinsamen FUhrungsver-
standnisses

- Future Leadership Mindset

- Strategieentwicklung und Begleitung von Purpose Driven Organisations

// QUALIFIKATIONEN & STATIONEN
QUALIFIKATIONEN:

- Synergie Teamentwicklung Coaching,

- Agile Organisationsbegleitung, next U

- Design Thinking Coach, HPI

- Change Facilitator, Kommunikationslotsen

- Master und Business Coach, Dr. Bock Akademie, ICF, international
coaching federation

WESENTLICHE BERUFLICHE STATIONEN:

- seit 2010 selbstandige Beraterin, Trainerin und Coachin
- 20 Jahre FUhrungserfahrung mit bis zu 80 Mitarbeiter*innen in verschie-
denen Unternehmen im oberen und mittleren Management

// AUSGEWAHLTE PROJEKTE

Future Leadership-Entwicklung bei Diehl Aviation und Diehl Stiftung

. Entwmklung u. Implementierung einer agilen, partizipativen Organisations-
struktur und Mitarbeiterbefahigung (180 MA) Uber 3 Jahre bei Unicredit

- Entwicklung und Erstellung des Booklet “Agil FUhren-Leadership Kompe-
tenzen fur eine digitale Zukunft” bei KfW Bank

- Entwicklung einer Kooperationskultur mit drei Bundesministerien
anhand eines gemeinsamen Projektes mit 3 Ministerien

- Begleitung bei der Entwicklung eines gemeinsamen FUuhrungsverstandnis
im Managementleitkreis bei einer Bank und einem Technologiekonzern

- Begleitung bei der Entwicklung einer Innovationskultur mit 160 MA bei
einem Technologiekonzern

// KONTAKT

M: +49 15117293488

E: silke@futureleadershipacademy.de

W: programm.futureleadershipacademy.de
A: SappelstraBe 40, 81369 MUnchen



